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Capitolul |
DI SPQZITI | GENERALE

Articolul 1. Noti uni

in sensul prezentei |egi

serviciul public inseanma totalitatea autoritatilor publice si
activitatea persoanelor ce ocupi posturi in aparatul acestor organe,
indreptata spre realizarea inmputernicirilor acestor autoritati in scopu

dezvol tarii economiei, culturii, sferei sociale, promovirii politici
externe, apararii ordinii de drept si asigurarii securitatii nationale,
ocrotirii drepturilor, libertatilor si  intereselor legitine al e
cet atenil or;

functie publicd inseammd wunitatea primarda a autoritatii publice,

care determni locul si rolul cetatenilor in nmunca socialad in sistemnul
serviciului public, drepturile si obligatiile, exigentele fata de
pregatirea |lui profesionala

functionar public 1inseanmid persoana care ocupd functie de stat
remuner at & si care dispune de ranguri si grade, stabilite in
confornmitate cu principiile prezentei |egi

persoanid cu functie de raspundere este functionarul public investit
cu atributii in vederea exercitarii functiilor autorititilor publice sau
a actiunilor adm nistrative de dispozitie si organizatorico-economice.

Articolul 2. Legislatia privind serviciul public
(1) Legislatia privind serviciul public cuprinde Constituti a

Republicii Ml dova, prezenta lege, alte acte normative referitoare I|a
acest serviciu.

(2) Raporturile de nuncsg, de asigurare cu pensii, alte relatii
privind servi ci ul public nereglenentate prin prezenta |lege se

regl ement eazsz de | egi sl atia respectiva

Articolul 3. Sfera de actiune a prezentei |eg

(1) Actiunea prezentei |egi se extinde asupra persoanel or care detin
functii publice in autoritatile publice centrale si |ocale previazute in
anexa nr.1l, parte integrantid a prezentei | egi

(2) Actiunea prezentei legi se extinde asupra judecitorilor,



procuroril or, loctiitorilor si ajutorilor acestora, ofiterilor de
urmerire penals, colaboratorilor din serviciul diplomatic, serviciul
fiscal, garda financiara, din organele controlului vamal, securitati

statului, din organele de interne, asupra mlitarilor, in partea in care
nu este reglenentats prin acte legislative speciale privind statutul |or

juridic.

(3) Actiunea prezentei legi nu se extinde asupra Presedintelu
Republicii Mol dova, deputatilor in Parlanent, nenbrilor QGuvernul ui
j udecatoril or Curtii Constitutionale, nmenbrilor Curtii Supreme de
Justitie, menbrilor Consiliului Superior al Magistraturii, consilierilor

autoritatilor administratiei publice locale si primarilor al caror
statut juridic este stabilit de Constitutie si de alte legi.

(4) Prevederile prezentei legi nu se aplici pentru persoanele care
ef ectueazd deservirea tehnicid ce asigura functionarea autoritatilor
publice indicate la alin.(1).

[Art.3 nodificat prin Legea nr.206-XV din 29.05.03, in vigoare 18.07. 03]
[Art.3 nodificat prin Legea nr.543-XV din 12.10.2001]

Articolul 4. Principiile fundamental e ale acti vitati
serviciului public

Serviciul public isi desfasoari activitatea pe urmnitoarel e principi
f undanent al e:

a) devotamentul fata de stat si fata de poporul Republicii Ml dova;

b) respectarea sticta a legilor si altor acte juridice conformlegi
respectarea disciplinei de stat, raspunderea personali a functionaril or
publici pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

c) respectarea drepturilor si intereselor legitine ale persoanelor
fizice si juridice, ale autoritatilor admnistratiei publice |ocale;

d) profesionalisnul, competenta si spiritul de initiativs;

e) obligativitatea hotaririlor organelor ierarhic superioare;

f) denocratismul si publicitatea: crearea de posibilitidti egale
tuturor cetatenilor de a ocupa functii publice dupd aptitudinile si
pregitirea |or profesionals punerea in discutie publicid a proiectelor

de decizii in probleme de inportanti social 3, exami narea cererilor si
pl ingeril or cu participarea petitionarilor (la revendi car ea
cetatenilor); informarea organelor de presi si a altor nijloace de

informare 1in masi despre activitatea autoritatilor publice (cu exeptia
datelor ce constituie secret de stat sau un alt secret ocrotit de |ege);

g) protejarea activitatii legitime a functionarului public: curnmarea
incercaril or de a-I inpiedica si-si  indeplineascada atributiile de
serviciu, responsabilitatea cetatenilor pentru atentatele |la activitatea
| egal & a functionarului si  pentru nesupunere dispozitiilor sau
cerintelor lui legitinmne.

Articolul 5. Sarcinile principale ale serviciului public
Sarcinile principale ale serviciului public sint:
a) executarea prevederilor Constitutiei si |egislatiei;

b) apararea drepturilor si intereselor legitinme ale persoanelor
fizice si juridice, ale autoritatilor adninistratiei publice |I|ocale,
asi gurarea exercitarii lor

c) asigurarea unei activitati eficiente autoritatilor publice in
confornmitate cu scopurile, sarcinile si conpetentele |or, previazute de
| egi sl ati e;

d) perfectionarea organizarii activitatii adm nistratiei publice, a
pregatirii profesionale a functionarilor publici

Articolul 6. O ganele de conducere a cadrelor serviciului public

(1) Politica de cadre in serviciul public este realizati de Directia
pentru politica de cadre in conponenta Cancel ariei de Stat a Republici
Mol dova, care activeazd in baza unui regul ament, aprobat de Cuvern

(2) Directia pentru politica de cadre are wurnitoarele atributi
princi pal e:

a) organi zarea  si conducer ea activitatii de proghozare si
pl ani ficare a necesarul ui de cadre pentru aparatul autoritatilor publice;



b) organi zarea, conducerea netodol ogi cd si coordonarea activitati
de selectare si repartizare a functionarilor publici

c) organi zarea  si conducer ea met odol ogicd a  sistenul ui de
perfecti onare profesionalsd a functionarilor publici

d) organi zarea si conducerea netodol ogicid a activitatii de eval uare
a muncii functionarilor publici

e) elaborarea si aprobarea indicatiilor si recomandarilor rmetodice
privind organi zarea nuncii functionarilor publici

f) organi zarea si coordonarea cercetarilor stiintifice in domeni ul
politicii de <cadre, inplenmentarea in practica nmuncii cu cadrele a
realizarilor noderne ale stiintei si tehnicii, a netodelor progresiste
de formare, selectare si repartizare a cadrelor, precumsi organi zarea
activitatii adnministrative.

(3) Conducerea nenijlocitd a cadrelor din autoritatile publice este
exercitatd de administratia autoritatilor respective prin intermediul
serviciului de cadre in teneiul Regul anentului unic al serviciului de
cadre, aprobat de Directia pentru politica de cadre.

[Art.6 nodificat prin Legea nr.436-XV din 27.07.2001]

Capitolul Il
STATUTUL JURI DI C AL FUNCrl ONARULUI PUBLI C

Articolul 7. Instituirea functiei publice

(1) Functia publicsd si statutul ei juridic se instituie de Parlament
de Presedintele Republicii Mldova, de Guvern si de alte autoritat
publice centrale sau locale, in limta conpetentei lor stabilite de
Constitutie si de alte |egi.

(2) Statutul juridic al functiei publice se stabileste potrivit
ni velului  organi zatorico-juridic al autorititii publice care angajeaza
functi onarul , | ocul ui si rolului acestei functii in structura
autoritatii publi ce, car act er ul ui si ni vel ul ui de conpet enta
prof esi onal & care se cer pentru ocuparea functiei respective.

(3) Statutul juridic al functiei publice include drepturile,
obligatiile, responsabilitatea functionarului public, exigentele fata de
pregatirea |lui profesionala

(4) In scopul perfectionarii sistenmului de fornare, selectare si
repartizare a cadrelor din serviciul public, al organizirii rationale si
sporirii eficientei muncii lor, diferentierii salariilor in raport cu
conpl exi t at ea activitatii in functia dati, precum si  in scopu

solutionarii altor chestiuni ce tin de serviciul public se el aboreaziz un
Clasificator unic al functiilor publice si Caracteristicile nodul de
calificare a functiilor publice, aprobate de Guvern

(5) Statutul juridic al functiei este elaborat in t enmei ul
Clasificatorului wunic al functiilor publice si Caracteristicilor node
de calificare a functiilor publice.

Articolul 8. Rangurile functiilor publice
Functiile publice sint de trei ranguri

- rangul intii include functiile de <conducere din autoritatile
publice centrale, functiile de conducere din autoritatile adm nistrati ei
publice a wunitatilor teritoriale autonone cu statut special, conform
anexei nr.2, parte integranti a prezentei |egi

- rangul doi include functiile de conducere din unitatile

autoritatilor publice centrale, functionarii de executie din aceste
autoritati si functionarii de conducere din autoritatile adm nistrati ei
publice locale, conformanexei nr.3, parte integranti a prezentei |egi

- rangul trei include celelalte functii din autoritatile publice.
[Art.8 nodificat prin Legea nr.313-XV din 17.07.03, in vigoare 01.08. 03]
[Art.8 nodificat prin Legea nr.61-XV din 11.04.2001]
[Art.8 nodificat prin Legea nr.946-XV din 21.04.2000]

Articolul 9. Gadele de calificare ale functionarilor publici
(1) Pentru fiecare rang se stabileste trei grade de calificare ale
functionaril or publici



- rangul int 1i
consilier de stat al Republicii Ml dova de clasa |

consilier de stat al Republicii Ml dova de clasa a |Il-a

consilier de stat al Republicii Ml dova de clasa a Ill-a
- rangul doi

consilier de stat de clasa

consilier de stat de clasa a ll-a

consilier de stat de clasa a lll-a

- rangul trei
consilier de clasa |

consilier de clasa a |ll-a
consilier de clasa a lll-a
(2) Trecerea functionarului public, inclusiv la rugam ntea | ui

intr-un alt grad de calificare se face succesiv, in corespundere cu
pregitirea lui profesionals cu rezultatele nmuncii si ale atestarii
efectuate in nodul stabilit de I|egislatie.

(3) Persoanelor care au activat in functia de nmenbru al Guvernul ui
cel putin doi ani |i se conferid grade de calificare de rangul int1i

(4) Gadul de calificare se confera de autoritatea publici ce a
angaj at functionarul. Conferirea gradului se consemmeazi in carnetul de
munca al acestui a.

(5) Pentru trecerea in gradul de calificare imediat superior vechinmea
in grad este de cel putin doi ani

(6) Pentru indeplinirea unor misiuni de raspundere deosebi ta
functi onarul public poate fi trecut, inainte de ternen in urmitorul grad
de <calificare superior sau poate fi trecut in gradul ce il depaseste pe
cel anterior cu un grad.

(7) Conferirea gradelor de calificare se face conform Regul ament ul ui
de conferire a gradelor de calificare functionarilor publici, adoptat de
Par | anment .

(8) G adele de calificare se conferid pe viata. Functionarul public
poate fi degradat sau retrogradat numai prin hotirire judecatoreasca
pentru savirsirea unor actiuni ilegale, ce prevad ra&spundere penala
precum si pentru conferire a gradului de calificare cu 1incal carea
regul ament ul ui .

(9) Se poate stabili ca functionarul public si poarte uniform si
inseme al e gradului de calificare, in nodul stabilit de Guvern

[Art.9 nodificat prin Legea nr.946-XV din 21.04.2000]

Articolul 10. Drepturile si obligatiile functionarului public

(1) Functionarul public are dreptul:

a) sia exam neze probl ene  si sa ia deci zi i in limtele
inputernicirilor sale;

b) sa solicite, in linmitele conpetentei sale, si sa prinmeascd de |la
alte autoritati publice, precumsi de |a persoane fizice si juridice
indiferent de tipul de proprietate si forma | or de organi zare juridics,
i nformati a necesara

c) sa-si perfecti oneze pregatirea profesionals;

d) s& avanseze in serviciu corespunzator pregatirii lui profesionale,
capacitatilor intelectuale, rezultatel or atestarii, constiinciozitati
in exercitarea atributiilor, in cazul in care participd l|a conursu
pentru ocuparea posturilor vacante de un rang superior;

e) sa-si cunoasca drepturile si obligatiile de serviciu

f) s& fie renunerat conform functiei, pregstirii profesionale si
experientei sale de munca

g) si se asocieze in sindicate si si participe la activitatea lor in
afara orelor de program

h) sa beneficieze de protectie juridica, in corespundere cu statutul
S&uU.

(2) Functionarul public este obligat:

a) sia execute latinp si calitativ deciziile autoritatilor publice
in problenele ce tin de conpetenta | ui

b) sa dirijeze in cunostintada de cauzi sectorul de rmuncid incredi ntat,
s& nmanifeste initiativd si perseverents, s& asigure indeplinirea



intocmai a sarcinilor ce stau in fata autoritatii publice;

C) si respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor

d) s& se cal duzeascs, 1in exercitarea atributiilor, de legislatia in
vigoare, s3 fie obiectiv si inpartial, s& nu dea dovadid de tergiversari
si birocratism

e) si& exam neze la tinp propunerile, cererile si pl ingerile
cetatenilor in doneniul activitatii sale de serviciu, in confornmitate cu
| egi sl ati a;

f) s3a studieze opinia publici si s3& tinad cont de aceasta 1in
activitatea sa;

g) si pastreze secretul de stat si un alt secret ocrotit de |I|ege
precum si al informatiilor despre cetateni de care ia cunostintid 1in
exercitarea atributiilor, dacad astfel este stabilit de |egislatie;

h) sa-si perfectioneze in permanenta pregatirea profesionala.

(3) Functionarul public 1isi desfasoard activitatea in conditiile
legislatiei in vigoare si in linmtele atributiilor sale de serviciu. iIn
cazul in care functionarului public i se incredi nteazd o insarcinare a
carei legalitate este indoielnicsi, el are obligatia sa inforneze inediat

seful nenmijlocit, iar dacid 1insarcinarea ramine 1in vigoare, s& se
adreseze conducerii ierarhic superioare si si execute insici narea, daca
se confirmg legitintatea ei. La solicitarea  functi onarul ui,

insarcinarea a carei legalitate trezeste indoieli se enmite 1in scris.
Rispunderea pentru efectele indeplinirii unor insarcinari nelegale o
poartd persoana cu functi e de raspundere care a aprobat executarea |or

(4) Drepturile si obligatiile functionarului public sint stabilite
conform Caracteristicilor nodel de calificare ale functiilor publice si
se aprobi de conducatorul autoritatii publice.

Articolul 11. Restricti

(1) Nu poate ocupa o functie publica persoana care:

a) este considerats, prin hotarire judecatoreascs, incapabilad sau cu
0 capacitate de exercitiu restrinss;

b) are antecedente penale rezultate din infractiuni intentionate ce
nu au fost ridicate sau stinse in nodul stabilit de I|ege;

c) nu este aptsa, din punct de vedere nedical, pentru exercitarea
functiei, conform certificatului nedical de sinstate, daca pentru
functia respectivada sint stabilite cerinte speciale fata de sanitatea
per soanel or in cauza.

(2) Functionarul public nu poate ocupa o functie in subordi nea sau
sub controlul functiilor detinute in aceiasi autoritate publicid sau in
altele de rudele lui directe (parintii, fratii, surorile, copiii) sau de
rudel e lui prin aliantd (sotul, sotia, parintii, fratii, surorile sotiei
sotul ui). in cazul in care sint incalcate aceste restrictii
functionarul public este transferat intr-o functie care ar exclude o
astfel de subordonare, iar dacid transferul este inposibil, unul este
concedi at, |la decizia organului ierarhic superior.

(3) Functionarul public nu are dreptul:

a) sia detina douad functii in acelasi tinp sau si cunmuleze o altsa

nuncs, prin contract sau acord, in intreprinderi strgine sau
intreprinderi si organizatii mnmixte, in intreprinderi, institutii si
organizatii cu orice formia de organizare juridica si in asoci ati

obstesti, a caror activitate este control atd, subordonatid sau in anunite
privinte este de conpetenta autoritatii in care el este angajat, cu
exceptia activitatilor stiintifice, didactice, de creatie si de
reprezentare a statului in societ&tile econonice. Mdul de cumulare a
acestor activitati cu functia publica este stabilit de Guvern;

b) sa fie inputernicit al unor terte persoane in autoritatea publica
in care este angaj at;

c) si desfisoare nenmijlocit activitate de intreprinziator ori sa
inl esneascs, 1in virtutea functiei sale, activitatea de intreprinzitor a
persoanel or fizice si juridice in schinbul unor reconpense, servicii
inlesniri;

d) si aiba conturi nedeclarate in bancile din straiinatate;

e) si plece in del egatie peste hotare din contul persoanelor fizice



si juridice, cu exceptia deplasarilor de serviciu, previazute 1in
acordurile internationale la care Republica Mdl dova este parte sau
conform intel egerilor dintre autoritatile publice ale Republicii Ml dova
si organel e respective din alte state;

f) sa primeasca daruri si servicii pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu, cu exceptia sennmel or de atentie sinbolice, conform nornel or
de politete si ospitalitate recunoscute;

g) sa participe la grevele care deregleazi functionarea autoritati
publice respective, de a ciarei activitate depi nde asigurarea societati
cu bunuri si servicii de inportanta vital 3;

h) s& sivirseascd actiuni interzise prin articolul 8 din Legea
privind conbaterea coruptiei si protectioni smnul ui

(4) Functionarul public, antrenat in una din activitatile enunerate
la alin.(3) se avertizeazi de conducstorul autoritatii publice ca si&
abandoneze activitatea. Dacid dupid expirarea unei luni de la data
avertizarii functionarul nu abandoneazi activitatea, este concediat din
functia publica.

(5) Functionarul public concediat (dem sionat) nu poate reprezenta
interesele persoanelor fizice si juridice in problenele ce constituie
obiectul activitatii lui de serviciu si sint considerate prin |lege un
secret de stat sau un alt secret ocrotit de |ege.

[Art.11 nodificat prin Legea nr.358-XV din 15.04.99]
[Art.11 nodificat prin Legea nr.1375-X 11 din 19.11.97]
[Art.11 nodificat prin Legea nr.1282-X 11 din 18.07.97]

Articolul 12. Exigente speciale
La incadrarea in serviciul public si ulterior in fiecare an,
functionarul public este obligat si prezinte, in conditiile legii
declaratie cu privire la venituri si proprietate.
[Art.12 in redactia Legii nr.136-XV din 06.05.04, in vigoare 11.06.04]
[Art.12 nodificat prin Legea nr.1282-X 11 din 18.07.97]

Capitolul 111
INCADRAREA IN SERVICI UL PUBLI C sl EXERCI TAREA LU

Articolul 13. Dreptul la incadrare in serviciul public

(1) Dreptul de a se angaja in serviciul public il au ceta&teni
Republ cii Mol dova, indiferent de rassa, nationalitate, sex, confesiune,
care domiciliaza permanent in republici, posedd studiile corespunzitoare
si sint apte din punct de vedere nedical pentru exercitarea functiei,
conform certificatului nedical de sinatate, si nu I|i se aplica
restrictiile previazute la art. 11

(2) Persoana care se angajeazia 1in serviciul public trebuie si
cunoasca |inba nol doveneasca in linmtele previzute de | egislatia privind
functionarea linbilor pe teritoriul Republicii Ml dova.

Articolul 14. Qcuparea functiilor publice

(1) Ccuparea functiilor publice se face prin angajare, nunire
al egere, concurs.

(2) Functiile de specialisti se ocupd prin angajare si concurs.

(3) Functiile de conducere (de raspundere) se ocupd prin numre
al egere si concurs.

(4) Ccuparea functiilor publice prin nunmire se efectueaza de
autoritatea publicid ierarhic superioarid sau de persoana cu functie de
raspundere inputernicits.

(5) Ccuparea functiilor publice prin angajare, alegere si concurs se
ef ectueazd de autoritatea publicid in cadrul careia persoana urnmeazid sa
 ucreze.

(6) Functiile publice Ile ocupa persoanele care au gradul de
calificare necesar. Dacid persoanele care se incadreazid 1in serviciul
public nu au gradul de calificare respectiv, |li se stabileste o perioada
de probs, conformart. 16. Conisia de atestare exanm neazi, in peri oada
stabilitsi, corespunderea acestora functiei detinute si decide asupra
conferirii gradului de calificare



(7) Modul de ocupare a functiilor publice prin angajare, numre,
al egere si concurs, cu exceptia cazurilor stabilite de legislatie, este
det erm nat de CGuvern.

(8) Functionarii aparatului Parlanmentului, aparatului Presedintelu
Republ i cii Mol dova, Cancel ariei de Stat, ministerelor si al tor
autoritati publice centrale sint angajati in functie prin actu

conducatorul ui  serviciului public respectiv. Intrarea in functie a unor
noi conducatori ai serviciilor publice nmentionate are ca efect incetarea
activitatii in functiile respective prin dem sionare a consilierilor,
ajutorilor, functionarilor serviciilor de presid si secretarilor.

[Art.14 nodificat prin Legea nr.1282-X 11 din 18.07.97]

Articolul 15. Juramintul functionarului public

(1) Cetitenii incadrati pentru prima data in serviciul public in
calitate de persoane cu functii de raspundere si functionarii publici
pronovati pentru prim datd in posturi cu functi e de raspundere depun
urmat orul juramint:

"Constient de responsabilitatea ce-m revine in serviciul public in
calitate de persoand cu functie de raspundere, jur solemm si servesc cu
credi ntad statul si poporul Republicii Ml dova, si respect Constitutia si

legile tarii, sa apar interesele si autoritatea statului, drepturile,
libertatile si interesele legitinme ale cetatenilor, si& port cu demitate
titlul de functionar public, sam exercit in nmnod constiincios

obligatiile. Dacid voi 1incalca acest juramint, sint gata s3 port
raspundere cu toata rigoarea legii"

(2) Juranmintul se depune o singurd datsd, 1in prezenta colectivulu
unitatii respective a autoritatii publice, in fata sinbolurilor de stat,
la cel mult 10 zile de I a ocuparea functiei

(3) Persoana cu functie de raspundere semmeazi juranintul, care se
anexeazs | a dosarul siu personal.

(4) La trecerea 1in serviciul unei alte autori tati publi ce,
indiferent de notiv, persoana cu functie de raspundere nu nai depune
juramintul .

Articolul 16. Perioada de proba

(1) La incadrarea 1in serviciul public prin angajare sau nunire
partile pot conveni asupra sustinerii unei perioade de probs, in care se
verifica dacid persoana corespunde functiei. Perioada de probid nu poate

fi mai mare de 6 luni, in care nu intra lipsele inteneiate de la
servi ci u.
(2) Daci perioada de proba a expirat, iar functionarul public

continud sa-si exercite finctiile, se considera cad el a sustinut proba.
in cazul in care persoana nu sustine proba, ea este eliberatd din
functie, conformlegislatiei nuncii

(3) Persoana cu functie de raspundere care susti ne proba depune, in
ternmen de cel nmult 10 zile dupid expirarea perioadei de probs, juranintu
previzut la art.15.

(4) Incadrarea in serviciul public prin alegere sau concurs nu
prevede perioada de probs. Aceasta nu se stabileste nici 1in cazu
transferarii functionarului public in o alta autoritate publica

Articolul 17. Incadrarea in serviciul public

incadrarea in serviciul public se efectueazs prin incheierea unu
acord individual de muncs, prin emterea unei hotariri (decizii
di spozi tii) sau a unui ordin

Articolul 18. Tinpul de nmunca

(1) Tinpul de nmuncid al functionarului public il constituie partea
timpului calendaristic in care functionarul este obligat si-si exercite
atributiile de serviciu.

(2) Tinpul de nuncad al functionarului public se stabileste in
conformitate cu | egislatia muncii.

Articolul 19. Avansarea in serviciu



(1) Avansarea 1in serviciu a functionarului public se face prin
transferarea intr-o functie superioard sau prin conferire a unui grad de
calificare superior.

(2) De dreptul |a avansare in serviciu beneficiaza functionarii care
au obtinut rezultate mai bune in nuncs, au dat dovadsa de spirit de
initiativa, 1si perfectioneazi continuu pregstirea profesionals, sint
inclusi in rezerva de cadre si au gradul de calificare necesar

Articolul 20. Rezerva de cadre pentru serviciul public

(1) iIn autoritstile publice se ceeazid o rezervid de cadre pentru
conpl etarea oportunid a posturilor vacante si pentru avansate in functi e.

(2) In rezerva de cadre sint inclusi functionarii publici care au
urmat cursuri de perfectionare, au gradul de calificare necesar si sint
reconmandati, de comisia de atestare, pentru functii superioare, precum
si persoanele care prin calitatile lor pot detine functiile respective.

Articolul 21. Pregatirea de specialisti pentru serviciul public,
perfecti onarea | or profesionala
(1) Pregatirea de specialisti pentru serviciul public se efectueazi

in institutii de inviatanint specializate in doneniul adninistrari
publice si in alte institutii de profil.
(2) Functionarii publici isi perfecti oneazs pregatirea profesionals

prin diverse forne de instruire in sistenul de stat de pregiatire si
reciclare a cadrel or.

(3) Functionarii publici urneaza cursuri de perfectionare o data la
4 ani

(4) Rezultatele instruirii si nivelul de calificare obtinut se iau
in considerare |a avansarea in servi ci u.

Articolul 22. Atestarea
(1) Pentru aneliorarea activitatii serviciului public, imbunatitirea
procesului de selectionare, repartizare si educare a cadrelor, pentru

stinul area perfectionarii pr of esi onal e, ridicarea calitatii si
eficientei muncii, pentru asigurarea salariului in raport cu rezultatele
muncii, functionarii publici, cu exceptia celor care detin functii de

rangul intii, sint supusi atestarii periodice (o data la 3 ani).

(2) Autoritatile publice centrale si autoritatile admnistratiei
publice locale creeazi comsii de atestare, care actioneaza in baza unu
regul anent aprobat de aceste autoritati

(3) Conisia de atestare apreciaza activitatea functi onarul ui public,
conpetenta lui profesionala, cultura juridica, capacitatea de a lucra cu
oameni i si corespunderea functiei pe care o detine.

(4) in conformtate cu rezultatel e at estarii functi onaril or,
autoritatea publicid decide asupra corespunderii acestora functiei
detinute, asupra conferirii gradului de calificare, nmmjorarii sau
reduceri i sal ari ul ui functiei, stabileste, schinmbid sau anul eaza

sporurile la salariul functiei, cu exceptia sporurilor pentru grad de
calificare si vechinme 1in nmuncid, 1ii reconandd pentru cursuri de
perfectionare, pentru includere in rezerva de cadre.

(5) Modul si conditiile atestarii functionarilor publ i ci se
stabil esc printr-un regul anent aprobat de Guvern

[Art.22 nodificat prin Legea nr.520-XV din 11.10.2001]

Articolul 23. Registrul si dosarul persona

(1) Registrul functionarilor publici contine informatii despre
persoanele care detin functii publice, precumsi despre functionari
publici pensionati

(2) Modul de tinere a registrului se stabileste de GQuvern

(3) Dosarul personal al functionarului public este conpletat de

servi ci ul de cadre al autoritstii publice. 1In cazul treceri
functionarului intr-o altd autoritate publicg, dosarul se transmite la
noul loc de serviciu. Nu se admite ca aceluiasi functionar public sa

se indeplineasca mai nulte dosare personale.



(4) Dosarul personal contine informatii despre functionarul public
si  despre nodul in care acesta isi exerciti atributiile. Functionaru
are dreptul sa ia cunostintid de dosarul siu personal.

(5) Este interzis si& se faca referiri, in dosarul personal si 1in
registru, la apartenenta politica si religioasd sau |la viata particulara
a functionarul ui public.

Capitolul IV
RETRI BUI REA MUNCI | sl GARANTI | LE
SCCl ALE ALE FUNCTI ONARI LOR PUBLI C

Articolul 24. Retribuirea muncii

(1) Retribuirea nmuncii trebuie si asigure functionarilor publici
conditii rmateriale pentru exercitarea independentid a atributiilor, sa
contribuie la conpletarea autoritatilor publice cu cadre conpetente, si
incuraj eze constiinciozitatea si spiritul de initiatvd. Retribuirea

muncii se constituie din salariul functiei, sporuri la salariu si alte
supl i nente.
(2) Cuantumnul salariului functiei se stabileste in raport cu

responsabilitatea si conplexitatea atributiilor functionarului public.
(3) Functionarul public beneficiazid de un spor la salariu pentru

grad de calificare, de spor pentru vechinme in nuncs, de spor pentru grad

stiintific, de spor pentru cunoasterea a doud sau mai multe linbi, una

dintre care este linba de stat, in cazul in care aceste Ilinbi sint

utilizate in exercitarea functiei

[ Se suspendsd actiunea alin.3 art.24 pentru anul 1999 prin Legea]

[nr.216-XIV din 12.12. 98]

[ Se suspendd in anul 1998 actiunea art. 24 alin.(3)]

[prin Legea nr.96-XIV din 16.07. 98]

[ Se suspendd in anul 1997 actiunea art. 24 alin.(3) prin Legea]

[nr.1127-XI11 din 21.03.97]

(4) Sporul pentru grad de calificare se plateste | unar in
urnatoarel e narim:

Gradul de calificare | Sporul, in le
Consilier de stat al Republicii Ml dova de clasa | 90,0
Consilier de stat al Republicii Ml dova de clasa a |Il-a 86, 4
Consilier de stat al Republicii Ml dova de clasa a Ill-a 82,8
Consilier de stat de clasa | 79, 2
Consilier de stat de clasa a Ill-a 75, 6
Consilier de stat de clasa a lll-a 72,0
Consilier de clasa | 68, 4
Consilier de clasa a ll-a 64,8
Consilier de clasa a lll-a 63,0

[Alin.4 art.24 in redactia Legii nr.520-XV din 11.10.2001]

(5) Sporul pentru vechine 1in nmunci se plateste lunar, calculat in
procente fata de salariul functiei, tinindu-se cont de sporul pentru
grad de calificare, in urmstoarel e marim:

Vechi nea in munca | Marimea sporului in % fata de salariu
| functiei, tinindu-se cont de sporu
| pentru grad de calificare

de la 2 la 5 ani 15
de la 5 la 10 ani 25
de la 10 la 15 ani 30
de la 15 la 20 ani 35
de la 20 de ani si mai nult 40



(6) Modul de calculare a perioadei de nunci pentru acordarea
sporul ui de vechine in nmuncd se stabil este de Guvern
(7) Pentru cunoasterea a dousa sau mai rmulte linbi, una dintre care

este linba de stat, in cazul in care aceste linbi sint utilizate 1in
exercitarea functiei, se acorda un spor lunar de pinid la 25 procente
fata de salariul functi ei

(8) Functionarilor publici |i se pot stabili plati suplimentare si
se pot acorda prenmi pentru rezultate deosebite in nunci pentru
indeplini rea unor mnisiuni deosebit de inportante.

(9) Functionarilor publici 1|i se pot acorda ajutoare materiale in
vederea sol utionarii problenelor sociale si de trai.

(10) Conditiile de retribuire a nuncii, cuantumnul sal ari ul ui

functiei precumsi al sporurilor la salariu, al platilor suplinentare,
al premilor, ajutoarelor materiale si al altor plati, in afara de cele
previzute in prezenta |l ege, sint stabilite de Guvern

Articolul 25. Garantiile sociale si conpensatiile

(1) Functionarii publici si menbrii familiilor lor care |ocuiesc
inpreunid cu ei beneficiazad de asistenta nmedical i gratuita la nivel nminim
necesar in institutii curative profilactice de stat, inclusiv dum
pensi onar e.

(2) Functionarii publici sint asigurati cu locuintd in nodul

stabilit de |egislatie.
(3) Functionarii publici delegati in misiuni de serviciu beneficiazi
de locuri rezervate la hotel si de bilete rezervate la toate tipurile de

transport.
(4) In cazul lichidarii sau reorganizarii autoritatii publice ori
reduceri i statelor de personal, functionarii disponibilizati, cu

excepti a persoanel or, care au dreptul |la pensie conformLegii nr.156-X V
din 14 octonbrie 1998 privind pensiile de asigurari sociale de stat
primesc o indemnizatie de concediere egald cu 6 salarii nedii lunare
daca vechinmea in serviciul public este de cel putin 2 ani, precumsi o
i ndemni zatie de sonmer egald cu un salariu nediu, in nodul stabilit de
legislatie. De astfel de indemnizatii beneficiaza si functionari
publici cu functii de rangul intii in cazul expirarii mandatulu
acestora si netransferarii lor in altd functie. De indemizatiile
nomi nal i zate beneficiaza si functionarii dem sionati in conformtate cu
art.14 alin.(8), inclusiv in cazul reangajarii sau angaj&rii in oricare
alta functie in autoritatile publice.

(5) iIn cazul stabilirii pensiei sau in cazul desfacerii contractul ui
i ndividual de nunci, asiguratul care a activat in serviciul public
beneficiazsg, pentru fiecare an de activitate in serviciul public, de o
i ndemmi zati e unica in proportie de 50%din salariul functiei detinute.

(6) Functionarilor publici al caror contract individual de rmuncad a

fost desfacut in conditiile art.28 alin.(1) lit.h) |i se pistreaza
garantiile sociale si conpensatiile previdzute in prezentul articol.
(7) Functionarului public si menbrilor famliei lui |i se garanteazis

aparare contra violentei, anenintarilor, insultelor si altor actiuni
nelegitinme in legatura cu exercitarea functiei sale.

(8) iIn cazul in care functionarul public este denis in legiturd cu
savirsirea unor actiuni ilegale, inclusiv neindeplinirea sistematica a
atributiilor, dreptul la garantiile sociale si la conpensatiile
stabilite in prezentul articol nu se pastreazi

(9) Schinbarea conducstorilor autoritatilor publice nu este tene
pentru incetarea exercitdrii atributiilor functionarilor publici din
initiativa noilor conducitori, cu exceptia celor care detin functiile
indicate la art. 14 alin.(8).

[Art.25 nodificat prin Legea nr.273-XV din 16.07.04, in vigoare 10.09. 04]
[Art.25 nodificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 01.01. 04]
[Art.25 in redactia Legii nr.1358-XV din 03.11.2000]

[Art.25 nodificat prin Legea nr.946-XV din 21.04.2000]

[Art.25 nodificat prin Legea nr.934-XV din 14.04.2000]

[ Se decl ar& neconstitutional e unele alin. prin]

[Hot. Curt¢ii Constitutionale nr.14 din 27.03.2000]



[Art.25 nodificat prin Legea nr.552-XIV din 28.07.99]

[Unel e alin. suspendate pentru 1999 prin Legea nr.216-XIV din 12.12. 98]
[Unel e alin. suspendate prin Legea nr.209-XIV din 25.11. 98]

[Unel e alin. suspendate pentru 1998 prin Legea nr.96-XIV din 16.07. 98]
[Art.25 nodificat prin Legea nr.1282-X 11 din 18.07.97]

[Unel e alin. suspendate pentru 1997 prin Legea nr.1127-XI11 din 21.03.97]

Articolul 26. Stimulentele pentru nerite
deosebite in serviciul public

(1) Functionarii publici pot fi stinmulati pentru exercitarea
exemplara a atributiilor, spirit activ si spirit de initiativg, pentru
munci indel ungata si ireprosabil &.

(2) Mssurile de stinulare si nodul de aplicare a acestora sint
stabilite de legislatia mncii.

(3) Pentru nerite deosebite in muncid functionarii publici sint
propusi spre a fi distinsi cu decoratii de stat si titluri onorifice.

Articolul 27. Concediul anua

(1) Functionarii publici au dreptul |la concediu anual platit, cu o
duratd de 30 de zile lucratoare. In cazul in care vechimea in servici ul
public depaseste 5 ani, 10 ani, 15 ani concediul de odihni platit se
nmereste respectiv cu 2, cu 4, cu 6 zile lucratoare.

(2) Functionarii publici au dreptul |a un concediu anual neplatit de
cel mult 60 de zile lucridtoare. Concediu fara platid se acorda in cazuri
exceptional e stabilte de autoritatea publici respectiva

Capitolul V
INCETAREA SERVI Cl ULUI PUBLI C

Articolul 28. Teneiurile incetarii serviciului public

(1) Incetarea serviciului public are loc in teneiul si in nodul
stabilit de legislatia rmuncii. Serviciul public inceteaza si in cazul

a) neexecutarii obligatiilor prevazute la art.10 alin.(2);

b) incalcarii restrictiilor previzute la art.11 alin.(3);

c) comiterii incalcarilor enunerate la art.30 alin.(4);

d) nerespectarii exigentel or speciale prevazute la art. 12;

e) refuzului de a depune juramintul, previzut |la art.15;

f) pierderii cetiteniei Republicii Mol dova;

g) expirarii inmputernicirilor in functia publica

h) desfacerii contractului individual de nuncs in legdturd cu
schi mbarea conducatorilor autoritatii publice, a persoanelor care detin
functiile previazute la art.14 alin.(8).

(2) Incetarea serviciului public in cazurile previzute la alin. (1)
lit.a), b), «¢), d), e, f), g si h) are loc prin desfacerea
contractul ui individual de nmuncs, la initiativa autoritatii publice.

(3) Desfacerea contract ul ui i ndividual de nunci 1in cazurile
previazute la alin.(2) se efectueazi de autoritatea publicid de a care
conmpetentad tine incadrarea functionarului in serviciul public.

[Art.28 nodificat prin Legea nr.273-XV din 16.07.04, in vigoare 10.09. 04]
[Art.28 nodificat prin prin Legea nr.136-XV din 06.05.04, in vigoare

11. 06. 04]

[Art.28 nodificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 01.01. 04]
[Art.28 nodificat prin Legea nr.946-XV din 21.04.2000]

[Art.29/1 renunmerotat in art.29 conform Legii nr.273-XV din 16.07.04,]
[ Zn vigoare 10.09. 04]

[Art.29 exclus prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 01.01. 04]
[Art.29 in redactia Legii nr.1358-XV din 03.11.2000]

[ Se decl ar& neconstitutionale alin.1,2,4,6,10 prin Hot. Cur¢ii]
[Constitutionale nr.4 din 27.01. 2000]

[ Se decl ar& neconstitutionale alin.3,5,7,8 9 prin Hot. Curtii]
[Constitutionale nr.14 din 27.03.2000]

[Art.29 in redactia Legii nr.552-XV din 28.07.99]



Articolul 29. Vechinea in nunca in serviciul public

(1) Vechinea in nuncd 1in serviciul public include perioadele de
activitate in functii publice in autoritatile publice centrale si
autoritatile admnistratiei publice locale, previazute in anexa nr.1,
parte integranti a prezentei | egi

(2) In vechimea in nmunc& in serviciul public se includ, de asenenea,
perioadele de activitate in autoritatile administratiei publice care au
functionat pe teritoriul Republicii Mldova ping | a punerea in aplicare
a prezentei |egi

(3) Sint asimlate vechimi in nmuncd in serviciul public perioadele
de activitate a functionarilor publici in functiile de conducere din
autoritatile publice centrale si autoritatile administratiei publice

| ocal e, detinute prin numire sau alegere (nmenbru al Guvernul ui,
presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean sau al conitetul ui
executiv raional, oprimar si  viceprimar al rmunicipiului, orasului,
comunei, satului, pretor), perioadele de activitate in organisnele

internationale la care Republica Ml dova este parte in calitate de
reprezentanti pernmanenti sau functionari cu inputerniciri respective,
num ti de catre autoritatile publice conpetente

[Art.29/1 renunmerotat in art.29 conform Legii nr.273-XV din 16.07.04,]

[ Zn vigoare 10.09. 04]

[Art.29/1 introdus prin Legea nr.946-XV din 21.04. 2000]

[Art.29/2 exclus prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 01.01. 04]
[Art.29/2 introdus prin Legea nr.146-XV din 27.03.03, in vigoare 01.01. 03]

Articolul 30. Responsabilitatea

(1) Functionarii pot fi trasi la raspundere disciplinarg, materials
adm nistrativa sau penald numai in teneiul si in nodul stabilit de
| egi sl ati e.

(2) Se aplica sanctiune disciplinara 1in cazul neexercitarii sau
exercitarii necorespunzitoare a functiei

(3) Sanctiunile disciplinare si nodul lor de aplicare se stabilesc
in conformtate cu legislatia muncii si prezenta | ege.

(4) Persoanele cu functie de raspundere care incalcid regulile
concursului de angajare in serviciul public, care angajeazs ignorind
restrictiile prevdzute la art. 11 si nu respectsd regulile de atestare a
functionarilor publici si de conferire a gradelor de «calificare sint

retrogradati pe un ternen de pind la un an sau concediati, daca
actiunile lor nu atrag raspundere penal .

(5) Daci actiunile functi onarul ui , | egate de indeplinirea
obligatiilor de servi ci u, intrunesc elenentele conponent e al e
infractiunii, conducdtorul autoritatii publice este obligat si prezinte
mat eri al el e respective organelor de urnirire penala si, in baza decizie
acestora, sa-l inlature de la exercitarea obligatiilor de serviciu cu
suspendar ea sal ari ul ui

(6) Durata inl aturarii din functie nu poate depasi ternmenel e
stabilite de legislatie pentru urnirire penal 3 sau judecare a cauzei

(7) Dacd in urma urndririi penale se constata ca decizia de
inl sturare din functie nu este legiting, ea se anuleazs, iar

functionarului public i se plateste salariul mediu [unar pentru intreaga
perioads de inl &turare
[Art. 30 nodificat prin Legea nr.206-XV din 29.05.03, in vigoare 18.07.03]

Articolul 31. Examinarea litigiilor de nmunca
Litigiile de nunca ale functionarilor publici se exam neazi in nodul
stabilit de |egislatie.

Capitolul WV
DI SPQzZITII FINALE sl TRANZI TORI

Articolul 32
Prezenta | ege reprezintid baza legislativa a activitatii serviciului
public si este un act de actiune directd referitor la incetarea



servi ci ul ui public conform prevederilor art.28 alin.(1) si I a
raspunder ea disciplinard conformart.30 alin.(4).

Articolul 33

Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 1996, cu excepti a:

- articolului 24 1in partea in care se refersd la stabilirea noilor
condi tii si  cuantururi ale retribuirii muncii, precum si la plata
sporurilor la salariu pentru grad de calificare, cunoastere a douid sau
mai rmulte linbi, una dintre care este linba de stat, daci sint folosite
in exercitarea atributiilor, acest articol urmnd sa fie pus in aplicare
de la 1 ianuarie 1997;

- articolului 29 in partea care se refera | a acordarea dreptului de
dem sie 1in cazurile previazute la alin.(1) lit. a), b) si «¢), acest
articol urmind sa fie pus in aplicare de la 1 iulie 1996;

- articolului 28 alin.(1) lit.h) care urnmeazi sa fie pus in aplicare
dupa prinele alegeri ale Presedintelui Republicii Ml dova, al e
Parl amentul ui, ce vor avea loc dups intrarea in vigoare a prezentei |eg
cu formarea Guvernului in urma acestor al egeri

[Art.33 nodificat prin Legea nr.888 din 21.06. 96]

Articolul 34

Persoanel e incadrate in serviciul public pinid la intrarea in vigoare
a prezentei legi sint obligate sid depuni juramintul prevazut la art.15
in decursul a 3 luni de la data intrarii in vi goare.

Articolul 35

Guvernul, pina la 1 ianuarie 1996:

- va prezenta Parlamentul ui propuneri pentru aducerea | egislaiei in
vigoare in confornmitate cu aceasts | ege

- va adopta actele normative necesare puse in conpetenta sa de
prezenta | ege

Articolul 36

Pinid | a aducerea legislatiei in confornitate cu l|legea de fats,
actele legislative in vigoare se aplicad in misura in care nu contravin
acest ei a.

PRESEDI NTELE
PARLAMENTULU Pet ru LUCI NSCHI

Chi sindu, 4 mai 1995.
Nr. 443-XI11.

Anexa nr.1

AUTORI TATI LE PUBLI CE CARE CAD SUB | NCI DENTA
LEG | SERvVICl ULU PUBLIC

Apar at ul Par | anent ul ui

Apar atul Presedintelui Republicii Ml dova

Cancel aria de Stat

Secretariatul Curtii Constitutionale

Aparatul si unitatile Curtii de Conturi

Aparatul Consiliului Superior al Magistraturi

Aparatel e autoritatil or publice centrale constituite de citre
Presedintel e Republicii Ml dova, Parlament sau Guvern

Conducerea Acadenmiei de stiinte a Ml dovei, aparatul Consiliului
Suprem pentru stiintd si Dezvoltare Tehnologicd si  cel al Agentiei
pentru Inovare si Transfer Tehnol ogic

Conducerea si aparatul Consiliului National pentru Acreditare si
At estare

Academ a de Adm nistrare Publica de pe |inga Presedintel e Republi ci
Mol dova ca centru national de pronovare a politicii de stat in domeniu



adm ni stratiei publice
Structurile reprezentative ale Republicii MIldova in organisnele
i nternationale | a care Republica Ml dova este parte
Aparatele centrale si unitatile teritoriale ale nm ni sterel or
departanentel or si ale altor autoritati publice centrale de specialitate
Aparatele si unitatile teritoriale ale departanentelor si ale altor
organe ale administratiei publice din subordinea autoritatilor publice
centrale de specialitate
Organele centrale si unitatile teritoriale ale Serviciului de Stat
de arhiva
Autoritatile admnistratiei publice locale, directiile si sectiile
| or autonone, indiferent de sursele de finantare
O ganel e i nstantel or j udecstoresti, procuraturii, serviciulu
di plomatic, serviciului fiscal, Centrului pentru Conbaterea Crinelor
Economice si  Coruptiei, inspectoratelor de stat, controlului vanal
securitatii statului, din organele de interne, organele apir&rii, precum
si persoanele care detin functii publice in autoritatile publice
enunerate, a caror activitate nu este reglenmentatia prin acte |legislative
speciale privind statutul juridic al acestor autoritati publice
[Anexa nr.1 conpletatsd prin Legea nr.294-XV din 28.07.04, in vigoare
13. 08. 04]
[Anexa nr.1 conpletatsd prin Legea nr.550-XV din 25.12.03, in vigoare
23.01. 04]
[Anexa nr.1 nodificatg prin Legea nr.313-XV din 17.07.03, in vigoare

01. 08. 03]
[Anexa nr.1 nodificatd prin Legea nr.1146- XV din 20. 06. 2002]
[Anexa nr.1 nodificatd prin Legea nr.543-XV din 12.10.2001]
[Anexa nr.1 conpletatd prin Legea nr.1358-XIV din 03.11.2000]
[Anexa nr.1 conpletatd prin Legea nr.946- XV din 21.04.2000]

Anexa nr. 2
FUNCrI | LE PUBLI CE DE RANGUL INTII

Vicem nistru
Conducstor de autoritate publicad centrali de specialitate, care nu
este menbru al CGuvernului, constituitsd de Presedintele Republici
Mol dova, de Parlament sau de Guvern; adjunctul | ui
Menbru al Curtii de Conturi
Conducsator al Cancelariei de Stat, adjunctul [ ui
Primvi cepresedintel e, vi cepresedintii si secretarul stiintific
general al Acadeniei de stiinte a Ml dovei
Presedi ntel e Consiliului National pentru Acreditare si Atestare
Rectorul si vicerectorii Academei de Administrare Publici de pe
| ingad Presedintel e Republicii Ml dova
Reprezentant permanent in structura reprezentativi a Republici
Mol dova in organismul international la care Republica Ml dova este
parte, dacid statutul juridic al acestei structuri nu este reglenentat de
alts | ege
Conducat or de autoritate a admnistratiei publice a uni tati
teritoriale autonome cu statut special care nu este nmenbru al Guvernul ui
Consilier al Presedintelui Republicii Ml dova
Consilier al Presedintelui Parlanentulu
Consilier al Primmnistrului
Consilier al Presedintelui Curtii Supreme de Justitie
[Anexa nr.2 conpletatd prin Legea nr.294-XV din 28.07.04, in vigoare
13. 08. 04]
[Anexa nr.2 conmpletatsd prin Legea nr.550-XV din 25.12.03, in vigoare
23.01. 04]
[Anexa nr.2 conmpletatd prin Legea nr.504-XV din 11.12.03, in vigoare
25.12. 03]
[Anexa nr.2 conpletatd prin Legea nr.946-XV din 21.04. 2000]

Anexa nr. 3



FUNCTI | LE PUBLI CE DE RANGUL AL DO LEA

Conducator adjunct de autoritate a adm nistratiei publice a unitati
teritoriale autonome cu statut special

Conducstor de unitate a aparatul ui Presedintelui Republicii Mol dova;
adj unctul [ ui

Conducstor de unitate a aparatului Parlanmentul ui; adjunctul |ui

Conducsator de unitate a Cancelariei de Stat; adjunctul |ui

sef al Secretariatul ui Curtii Constitutional e, adjunctul I ui,
consilier al Presedintelui Curtii Constitutionale

Directorul executiv si vicedirectorul aparatului Consiliului Suprem
pentru stiintd si Dezvoltare Tehnol ogi ca

Director de departament, sef de directie, sef de catedri, sef de
secti e (din conpartimentele care nemjlocit realizeazi instruirea
functionarilor publici) ai Academ ei de Adm nistrare Publici de pe |inga
Presedintel e Republicii Ml dova

Functi onar cu inputerniciri respective in structura reprezentativi a
Republicii Ml dova in organi snul internati onal |a care Republica Ml dova
este parte, daca statutul juridic al acestei structuri nu este
reglementat de alts | ege

Conducstor de departanent, de un alt organ al adm nistratiei publice
din subor di nea adm nistratiei publice centrale de specialitate;
adj unctul [ ui

Conducstor de subsectie, controlor superior de stat al Curtii de
Cont uri

Conducstor de directie autonoms, conducitor de sectie autononms si
conducat or de secti e din componenta di recti ei m ni st erul ui
depar tament ul ui , conducat or de serviciu, de un alt or gan al
adm ni stratiei publice din subordinea adm nistratiei publice centrale de
specialitate, adjunctii lor, alte functii echivalente

Ajutor, purtator de cuvint, referent, consultant, expert si
consilier din aparatul Presedintelui Republicii Mldova, din aparatul
Parl amentului, din aparatul Curtii Supreme de Justitie, din Cancelaria
de Stat, din minister si departanment

Conducsator de directie, conducitor de sectie, conducidtor de serviciu
si adjunctii lor, consultant, specialist, alte functii echivalente din
Secretariatul Curtii Constitutionale

Conducsator de directie, conducitor de sectie, conducdtor de serviciu
si alte functii echivalente din autoritatea adninistratiei publice a
uni t atii teritoriale autonome cu statut special, din autoritatea
adm nistratiei publice locale, precumsi din unitatea teritorialada a
departanmentul ui, serviciului si unui alt organ al adm nistratiei publice
din subor di nea adm nistratiei publice centrale de specialitate,
conducitor de serviciu de stat de arhiva din raion, secretar si
vi ceprimar salarizat al autoritatii adm nistratiei publice |ocale

Conducsator de directie, conducitor de sectie, conducidtor de serviciu
si alte functii echivalente din instantad judecatoreascs, procuratura
din serviciul diplomatic, serviciul fiscal, Centrul pentru Conbaterea

Cri el or Econonice si Coruptiei din organele controlului vanmal
securitatii statului, organele de interne, organele apirarii, a c&ror
activitate nu este reglenentats prin acte |egislative speciale privind
statutul juridic al acestor autoritati publice; adjunctii |or
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